


 

На основании письма Минпросвещения Российской Федерации от 25.10.2024 № 02-859 «О проведении самообследования», письма 

министерства образования и науки Хабаровского края от 30.10.2024 №02.1.14-15361 «О прохождении самодиагностики» и решения 

Педагогического совета от 13.02.2025 г. протокол №3 внести изменения в пункт 3.2.2 в программе   развития МБОУ СОШ №38 города 

Хабаровска  за 2024-2029 учебный год. 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Магистральное направление «Знание» дефицит в ТСО, сети, педагогические работники по направлениям: начальная школа, физика, 

информатика, математика, русский язык, литература, иностранный язык, история и обществознание. «Предвыгорание и выгорание» 

педагогов. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы. 

Магистральное направление «Знание» - сокращение численности педагогов, чрезмерная учебная нагрузка, высокая нагрузка внешней 

отчетностью со стороны ХК ИРО, МАУ ЦРО, практическая отсутствие детей с потенциальными возможностями и т.д. 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 37 балла из 53 баллов Повышение внутренний оценки качества; 

Снижение численности «неуспешных» в 9/11 классах; 

Конкурсное/олимпиадное увеличение; 

Трансляция педагогического опыта. Методической 

компетенции.  

Организация прохождения курсов 

повышения квалификации для педагогов по теме 

«Работы с обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ)». Мероприятия по 

трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ: педагогические советы, сайт, 



семинары, консультации. Организация 

административного контроля за соблюдением 

требований локальных актов в части организации 

образования обучающихся с ОВЗ, инвалидностью.  

2 Воспитание 20 из 22 баллов 

Недостаточно сформирована система 

работы административной команды с 

кадрами, отсутствие кадрового резерва и 

как, следствие, отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами организации 

туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся. 

• Разработка положения о кадровом резерве 

общеобразовательной организации. 

• Организация работы по привлечению специалистов 

других организаций (образовательных, социальных и 

др.). 

• Использование услуг туристско-экскурсионных и 

других организаций (туристские фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора об оказании 

туристских услуг. 

• Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам организации 

краеведческой деятельности и школьного туризма. 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в части 

организации реализации программы 

краеведения и школьного туризма. 

• Направление запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя руководителя в части 

организации реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных туристических объектов 

вблизи школы. 
• Использование возможностей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», который аккумулирует 

передовые идеи по развитию детского туризма. 

Отсутствие материально-технического 

оснащения для реализации программ по 

туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. 

• Использование для закупки туристического 

оборудования средств грантов, спонсорской помощи. 

• Оптимизация расходов, планирование материально-

технического оснащения, необходимого для 

реализации программы краеведения или школьного 

туризма. 

Не разработаны программы краеведения и • Интеграция туристско-краеведческой деятельности в 



школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

программу воспитания общеобразовательной 

организации. 

• Анализ и экспертиза качества школьных программ 

краеведения и школьного туризма. 

• Принятие мер по привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому познавательному туризму. 

• Организация деятельности рабочей группы по 

модернизации программ краеведения и школьного 

туризма: - реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, дополнительного 

образования по краеведению и школьному туризму; - 

организация профильных каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими программы краеведения 

и школьного туризма в районе, крае.  

• Организация систематического административного 

контроля реализации программ краеведения и 

школьного туризма в общеобразовательной 

организации. 

3 Здоровье 19 из 22 баллов 

Отсутствие сетевой формы реализации 

программы. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

• Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные спортивные 

клубы", планирование мероприятий. 



Отсутствие квалифицированных 
специалистов. 

• Организация привлечения специалистов из числа 
родителей, студентов вузов (4-5 курс). 

профессиональной переподготовки; направление 

выпускников на целевое обучение. 

• Привлечение квалифицированных специалистов 

посредством сетевой формы реализации программы. 

Несформированность организационно- 

управленческих компетенций 
управленческой команды. 

• Обеспечение корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям СанПин, 

отсутствие спортивной инфраструктуры 

для занятий физической культурой и 

спортом. 

• Обеспечение материально-технической базы 
для организации спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин. 

• Заключение договоров сетевого 
взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 
материально-технических 

ресурсов/помещений. 

• Обеспечение материально-технической базы 
для организации спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин. 

• Заключение договоров сетевого 
взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их 
материально-технических 

ресурсов/помещений. 

Отсутствие лицензии на осуществление 

образовательной деятельности по 

программе дополнительного образования 

• Организация административной деятельности 
по лицензированию на осуществление 

образовательной деятельности по программам 
дополнительного образования 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта: включенности 

массовой спортивной деятельности в 

образовательную программу 

• Организация обновления содержания программы 

воспитания, включая календарный план 

воспитательной работы 



Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях 

• Проведение мониторинга участия обучающихся в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях.    

• Привлечение обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях.  

• Создание сообщества обучающихся и педагогических 

работников. 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  

• Выявление высокомотивированных обучающихся, 

желающих участвовать в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  

• Организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Недостаточная работа по формированию 

мотивации у обучающихся и их 

родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 

• Организация деятельности по проведению 
мероприятий, стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, интерес к 
физкультурно-спортивной деятельности. 

• Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными 

представителями) и обучающимися по привлечению 

к посещению занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников. 

• Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Отсутствие системы работы по • Организация обновления содержания 



популяризации спорта; включенности 

массовой спортивной деятельности в 
образовательную программу. 

программы воспитания, включая 

календарный план воспитательной работы. 

• Организация детско-взрослой событийной общности. 

Наличие профессиональных дефицитов у 

педагогических работников. 

• Обеспечение прохождения курсовой 

подготовки педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Отсутствие материально-технической 

базы для проведения массовых 

физкультурно-спортивных мероприятий. 

• Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, развитие платных 

образовательных услуг 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». Учителя не владеют 

технологией формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для 

участия во Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

• Проведение мониторинга участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно- спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне». Разработка 
системы мотивирования/стимулирования 
обучающихся к участию во Всероссийском 
физкультурно- спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» 

• Обеспечение обучения педагогов по вопросам 
формирования и развития умений и навыков, 
необходимых для участия во Всероссийском 
физкультурно- спортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне» 



Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования 
педагогических работников по подготовке 
обучающихся к спортивным мероприятиям 

Кадровый дефицит по подготовке 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

• Привлечение специалистов из других организаций 
для подготовки обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно- спортивном 
комплексе «Готов к труду и обороне» 

Недостаточное информирование 

обучающихся об участие во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие соответствующих 

знаний о правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи норм ГТО 

• Проведение просветительской работы о порядке 
участия во Всероссийском физкультурно- 
спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и 
преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

4 Творчество 23 из 29 баллов 

Выбор направлений дополнительного 

образования ограничен и не 

удовлетворяет в полном объеме 

потребности обучающихся. 

 

• Обеспечение диверсификации направленностей 

дополнительного образования для удовлетворения 

запросов всех обучающихся, в т.ч. путем реализации 

программ дополнительного образования в сетевой 

форме. 

Не все обучающиеся и их родители 

ознакомлены с возможностями 

образовательной организации в части 

предоставления дополнительного 

образования. 

• Обеспечение информирования обучающихся и их 

родителей о всех направленностях дополнительного 

образования, реализуемых в образовательной 

организации. Организация ярмарки дополнительного 

образования с презентацией всех кружков и секций 

дополнительного образования, работающих в 

образовательной организации. 

• Обеспечение информирования родителей о 

положительных результатах обучающихся, 



охваченных дополнительным образованием. 

•  

Отсутствие системы изучения интересов и 

запросов обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

• Организация мониторинга интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей и склонностей 

обучающихся.  

Наличие профессиональных дефицитов у 

заместителя директора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой функции 

по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в 

части организации дополнительного 

образования в общеобразовательной 

организации. 

• Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе по воспросам 

развития талантов обучающихся, организации 

дополнительного образования в 

общеобразовательной организации. 

Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое оснащение 

образовательной организации для 

реализации дополнительного образования. 

• Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, 

кадровых) для организации дополнительного 

образования обучающихся.   

• Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования для реализации дополнительного 

образования. 

•  

Кадровый дефицит специалистов по 

дополнительному образованию детей.   
• Направление запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога.   

• Устранение кадрового дефицита за счет 

своевременного выявления кадровых потребностей; 

развития кадрового потенциала; осуществления 

профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педагогической 

направленности; привлечения молодых специалистов 



дополнительного образования, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Разработка программ дополнительного 

образования без учета образовательных 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей. 

• Анализ дополнительных образовательных программ 

на предмет качества их содержания, соответствия 

интересам и потребностям обучающихся и их 

родителей (законных представителей).        

• Разработка программ дополнительного образования 

разных направленностей с учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

• Обновление методов и содержания дополнительного 

образования детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями, интересами 

семьи и общества. 

• индивидуальными возможностями. 

Отсутствие изучения образовательных 

потребностей и индивидуальных 

возможностей обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

• Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в том 

числе кружков, секций и др. 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

• Проведение мониторинга ресурсов внешней среды 

для реализации программ дополнительного 

образования.  

• Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в образовательной 

организации для реализации программ 

дополнительного образования.  

• Проведение мониторинга ресурсов внешней среды 

для реализации программ дополнительного 

образования.  

• Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 



• Обеспечение деятельности по привлечению 

внебюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 

Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое оснащение 

образовательной организации для 

реализации дополнительного образования. 

• Проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, 

кадровых) для организации дополнительного 

образования обучающихся.   

• Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования для реализации дополнительного 

образования. 

Отсутствие достаточного количества 

программ дополнительного образования 

по всем направленностям. 

• Анализ дополнительных образовательных 

программы на предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей).        

• Разработка программ дополнительного образования 

разных направленностей с учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

• Обновление методов и содержания дополнительного 

образования детей в соответствии с их 

образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями, интересами 

семьи и общества. 

• Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для различных 

категорий детей в соответствии с их 



образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 

• Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Дополнительное 

образование", планирование мероприятий. 

Отсутствуют педагогические кадры для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

• Направление запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога.   

• Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

• Привлечение к реализации образовательных 

программ "Кружка НТИ" специалистов, имеющих 

среднее профессиональное или высшее образование, 

отвечающее квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональным стандартам.  

• Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся по 

образовательным программам высшего образования 

по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года 

обучения.  

• Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий) для работы кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 
• Проведение мониторинга ресурсов внешней среды 

для реализации программ дополнительного 



общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

образования.  

• Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме. 

• При планировании реализации программ 

технологического "Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых направлена на 

развитие технического творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствует материально-техническое 

оснащение, помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

• Обеспечить деятельность по привленчению 

внебюджетного финансирования для восполнения 

ресурсов. 

• Организовать проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, информационно-

технических, кадровых) для организации на базе 

общеобразовательной организации кружков 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

• Материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования для организации работы кружков 

технологической и естественно-научной 

направленности. 

• При планировании реализации программ 



технологического "Кружка НТИ",  организация 

образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков 

"Кванториум", мобильных технопарков 

"Кванториум", центров цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность которых направлена на 

развитие технического творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у общеобразовательной 

организации необходимого оборудования, средств 

обучения и воспитания). 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной 

направленностей. 

• Анализ дополнительных образовательных программ 

на предмет качества их содержания, соответствия 

интересам и образовательных потребностям 

обучающихся. 

• Организация разработки дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей. 

Не разработана программа 

технологического кружка. 
• Разработка программы технологического кружка в 

рамках дополнительного образования. 

• Разработка программы технологического кружка в 

рамках дополнительного образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии представителей 

работодателей и общественно-деловых объединений, 

наставников из числа представителей Ассоциации 

кружков, иных заинтересованных лиц.    

• Разработка программы технологического кружка в 

рамках внеурочной деятельности. 

Не определен формат организации кружка 

технической направленности на базе 

образовательной организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по направлениям 

НТИ в соответствии с имеющимися у 

• Утверждение формата организации кружка 

технической направленности на базе 

общеобразовательной организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ 

(аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, 



образовательной организации кадровыми 

и материально-техническими ресурсами. 

фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися у общеобразовательной 

организации кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

Низкий уровень организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

• Направление запроса в ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя (заместителя руководителя). 

• Повышение квалификации заместителя директора по 

воспитательной работев по вопросам выполнения 

трудовой функции по администрированию 

деятельности общеобразовательной организации в 

части организации взаимодействия с организациями 

культуры и искусств, кванториумами, мобильными 

кванториумами, ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, ведущими предприятиями 

региона, профессиональными образовательные 

организациями и образовательными организациями 

высшего образования и др.). 

Недостаточная работа по формированию 

заинтересованности в сетевом 

взаимодействии педагогических 

работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей) 

• Привлечение обучающихся к сетевой форме 

обучения по дополнительным общеобразовательным 

программам.  

Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

• Создание ресурсных условий в общеобразовательной 

организации для обеспечения сетевого 

взаимодействия (нормативно-правовые, 

материально-, информационно-технические, 

кадровые).     

• Организация взаимодействия в том числе в сетевой 

форме (заключение договоров) с организациями 

культуры и искусства, кванториумами, центрами «IT-

кубы», «Точками роста», экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, профессиональными 

образовательными организациями и 



образовательными организациями высшего 

образования и др. 

При реализации дополнительных 

образовательных программ 

образовательная организация не 

использует ресурсы других организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность, а также научных, 

медицинских, физкультурно-спортивных 

организаций, организаций культуры и 

иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по соответствующей 

дополнительной общеобразовательной 

программе. 

• Планирование при разработке программ, 

реализуемых в сетевой форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного образования, СПО, 

вузами, участия организаций культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных организаций, 

обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программ.  

• Определение образовательных организаций-

участников и (или) организаций, обладающих 

ресурсами. 

• Осуществление сетевой формы реализации 

программы на основании договора, заключенного 

между школой, и теми учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задачами образовательной 

организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 

Несбалансированность системы 

внеурочной деятельности  
• Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических рекомендаций 

Минпросвещения России.   

Не сформирована система воспитательной 

работы школы.  
• Обеспечение Штабом воспитательной работы 

диверсификации палитры школьных творческих 

объединений.  

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в выполнении 

трудовых функций по созданию единого 

образовательного пространства, развития 

• Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части организации 

школьных творческих объединений. 



в общеобразовательной организации для 

реализации ключевых направлений 

образовательного организации. 

Не созданы условия для 

функционирования школьных творческих 

объединений. 

• Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-технических 

условий для организации школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании 

школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания техносферы школы, 

материально-технического обновления 

образовательной среды посредством рационального 

использования школьных пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации учебных помещений;  

использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства для 

обучающихся, мест для занятий творчеством, 

самодеятельностью, осуществления любой другой 

деятельности. 

• Организация деятельности школьных творческих 

объединений в сетевой форме.  

• Привлечение специалистов из других организаций к 

созданию и функционированию школьных 

творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 



• Привлечение обучающихся к участию в творческих 

объединениях (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 

• Информирование, привлечение родителей (законных 

представителей) к созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

• Создание системы мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.). 

Отсутствие системы работы с детской 

инициативой.  
• Разработка положения о Штабе воспитательной 

работы, включающего порядок работы с детской 

инициативой.  

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

управленческой команды в выполнении 

трудовых функций по созданию единого 

образовательного пространства, развития 

в общеобразовательной организации в 

части привлечения обучающихся к 

школьным творческим объединениям. 

• Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части создания единого 

образовательного пространства. 

При организации школьных творческих 

объединений не учитываются интересы и 

потребности обучающихся. Не 

осуществляется учет индивидуальных 

возможностей и потребностей 

обучающихся. 

• Изучение интересов, потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей обучающихся.  

• Организация школьных творческих объединений с 

учетом интересов, потребностей, индивидуальных 

возможностей и склонностей обучающихся.   

Недостаточное количество обучающихся 

участвуют в школьных объединениях.  
• Разработка программ внеурочной деятельности 

разных направлений.   



• Разработка программ дополнительного образования 

разных направленностей. 

• Организация рекламной кампании. 

• Ознакомление обучающихся и их родителей с 

программой школьного творческого объединения, 

целями и задачами детского объединения, правилами 

работы в нем, перспективами личностного развития. 

• Обеспечение научной организации труда и 

благоприятного климата. 

• Проведение регулярного мониторинга участия 

обучающихся в школьных творческих объединениях. 

• Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и обучающихся, 

обеспечивающих создание и функционирование 

школьных творческих объединений. 

 5 Профориентация 12 из 14 баллов. 

Отсутствие сетевой формы реализации 

образовательной программы. 

Организация профессионального обучения 

старшеклассников по профессиям рабочих и служащих 

с использованием собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального сектора экономики с целью 

получения первой профессии одновременно с общим 

образованием. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные ресурсы). 

В рамках реализации программы по воспитанию 

организация встреч обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; посещение 

обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего 



профессионального образования. 

Недостаточный уровень управленческих 

компетенций по организации 

профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной 

организации. 

Обеспечение повышение уровня управленческих 

компетенций по выполнению трудовой функции 

управление образовательной организацией в части 

организации профессионального обучения 

обучающихся в общеобразовательной организации. 

Отсутствие программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

Обеспечение условий для получения лицензии на 

образовательную деятельность по основным 

программам профессионального обучения.         

Организация мониторинга востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда.  

Организация мониторинга потребностей обучающихся 

в профессиональном обучении. 

Анализ условий (инфраструктура), необходимых для 

реализации программ. 

Организация разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 

Обеспечение подбора и подготовки педагогических 

кадров к реализации данных программ. 

Организация административного контроля за 

реализацией программ. 

Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих. 

Не обеспечивается подготовка к участию 

в чемпионатах по профессиональному 

мастерству. 

Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: 

назначение ответственного за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к чемпионатам по 



профмастерству на заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих в данном 

направлении.    

Обеспечение условий для подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по профессиональному 

мастерству: материально-техническое обновление 

образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования; кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий); поиск финансовых средств 

(участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) 

для организации поездок из отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов по профессиональному 

мастерству.  

Повышение мотивации обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству.   

 Не обеспечивается информирование 

обучающихся общеобразовательных 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения 

по профессиональному мастерству. 

Обеспечение сетевого взаимодействия 

общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 

Обеспечение на региональном уровне участия 

обучающихся общеобразовательных организаций в 

профориентационных мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному 



мастерству. 

Обеспечение на региональном уровне увеличения 

охвата обучающихся общеобразовательных 

организаций субъектов Российской Федерации, 

принявшие участие в открытых онлайн-уроках проекта 

«Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», направленных на 

раннюю профориентацию», проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». 

6 Учитель. Школьная команда 27 из 32 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку формам 

диагностики профессиональных дефицитов 

педагогических работников образовательных 

организаций с возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 

№ Р-201.       

Разработка системы административных мер по 

организации проведения диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление профессиональных 

дефицитов педагогических работников и последующие 

действия по их ликвидации, предупреждению.  

Повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций. 

Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на 

профилактику профессионального выгорания, 

повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций.  

Разработка плана мероприятий по выявлению 



профессиональных затруднений и потребностей 

педагогов. 

Разработка программы наставничества, в том числе 

реверсивного, организация «горизонтального» 

обучения педагогических работников. 

Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение мероприятий по 

популяризации диагностики, разъяснении ее роли в 

снижении уровня профессиональных дефицитов, ее 

влияния на дальнейшее профессиональное развитие.  

Обеспечение самодиагностики профессиональных 

дефицитов на основании рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист).  

Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

результатов профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в области обучения, 

воспитания, развития обучающихся). 

Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на основании 

экспертной оценки практической деятельности 

(участие в открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 

Низкая доля учителей, для которых по 

результатам диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

Организация адресного методического сопровождения 

педагогических работников, нуждающихся в 

поддержке, сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов.       

Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) федеральном 

уровнях, обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических работников.  



Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, руководителями 

предметных методических объединений и 

педагогическими работниками, для которых 

необходима разработка ИОМ. 

Разработка плана мероприятий по сопровождению 

педагогов, у которых выявлены профессиональные 

дефициты. 

Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 

Обеспечение участия представителей управленческой 

команды в в формировании ИОМ педагога.     

Обеспечение мотивирующего административного 

контроля разработки и реализации ИОМа. 

Проведение разъяснительных мероприятий по 

формированию у педагога понимания своих 

образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей.  

Проведение анализа результатов диагностик 

профессиональных дефицитов педагогических 

работников общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных 

дефицитов педагогических работников обусловлены 

нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: предметных, 

методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями профессионального стандарта 

"Педагог").    

Проведение мероприятий по повышению внутренней 

мотивации педагога при разработке и реализации 

ИОМ. 



Организация мониторинга удовлетворенности 

педагогов профессиональной деятельностью и 

методичсеким сопровождением.  

Рзработка ИОМ непрерывного развития 

профессионального мастерства педагогических 

работников для повышения эффективности их 

профессиональной деятельности.  

Осуществление административного контроля за 

организацией деятельности по выявлению дефицитов, 

сопровождению, разработки и реализации ИОМ.  

Разработка способов стимулирования и поощрения 

педагогических работников, направленных на 

повышение мотивации педагогических работников к 

прохождению диагностики профессиональных 

компетенций.   

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 

Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования за три последних года.         

Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования.  

Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами.  

Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 



профессиональной компетентности педагогических 

работников.  

Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников. 

Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов.   

Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по 

программам повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования.   

Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования.  

Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования.  

Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре.  

Модернизация модели методической службы на 

принципах дифференцированного мотивирования и 

распределенного лидерства. 

Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации и 



внутренней активности педагога.  

Низкая доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за три 

последних года). 

Проведение мониторинга обучения педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования за три последних года.     

Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования.  

Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с педагогами о 

необходимости обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС.   

Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности педагогических 

работников по вопросам использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности.  

Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности педагогических работников в части 

использования инструментов ЦОС в образовательной 

деятельности.  

Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

педагогов по инструментам ЦОС.    

Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по 



программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования.  

Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификациипо 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

Организация административного контроля за 

организацией обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования. 

Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты педагогов плана обучения по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации к 

изучению и использованию инструментов ЦОС. 

Отсутствие педагогов, способных 

осуществлять реализацию программ 

углубленного изучения предмета, 

профильного обучения.  

Обеспечение реализации ООП в сетевой форме.  

Разработка положения о кадровом резерве. 

Не созданы условия для обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны 

(математика, физика, информатика, 

Проведение мониторинга обучения учителей по 

дополнительным профессиональным программам, 

направленным на формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) (за три последних 

года).          



химия, биология) (за три последних года) Проведение анализа имеющихся программ 

дополнительного профессионального образования 

региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, 

программ, размещенных в Федеральном реестре.  

Обеспечение адресного подхода со стороны 

администрации, проведение информационно-

разъяснительной работы с учителями математики, 

физики, информатики, химии, биологии) .   

Обеспечение информирования о новых тенденциях 

развития образования, задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии. 

Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной 

деятельности учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию программ углубленного/профильного 

обучения. 

Разработка плана мероприятий по выявлению 

потребности и организации курсовой подготовки 

учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения.  

Формирование перспективного плана повышения 

квалификации учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию углубленного/профильного обучения, по 

программам повышения квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре.    

Организация обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по программам 

повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре.    



Организация административного контроля обучения 

учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии по программам повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования.  

Включение в индивидуальные образовательные 

маршруты учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию углубленного/профильного обучения, 

плана обучения по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 

Выравнивание педагогической нагрузки на учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, 

устранение перегрузки, повышение мотивации и 

внутренней активности педагога. 

Создание условий (финансовых, организационно-

педагогических, информационных) для обучения 

учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии по дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет страны. 

Обеспечение административного контроля за 

организацией обучения и созданием условий для 

обучения учителей математики, физики, информатики, 

химии, биологии по дополнительным 

профессиональным программам, направленных на 

формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет 

страны.  

Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

Проведение мониторинга участия педагогов в 

конкурсном движении (за три последних года).                 



всероссийском уровне.  Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих 

участие в профессиональных конкурсах. 

Разработка локального акта о системе материального и 

нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и коллективным 

договором.  

Повышение мотивации педагога в необходимости 

участия в конкурсном движении.    

Создание системы стимулирования инициативы и 

активизации творчества педагогических работников.  

Разработка для педагогов календаря активностей 

(очные и дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Организация адресного методического сопровождения 

в профессиональном развитии педагогических 

работников и управленческих кадров до 35 лет в 

первые три года работы.  

Организация взаимообучения педагогических 

работников и управленческих кадров (в том числе – в 

формате внутрикорпоративного обучения, тренингов 

по командообразованию). 

Включение в план методической работы актуальных 

направлений (госполитика, учет дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.).  

Разработка плана мероприятий по выявлению и 

распространению передового педагогического опыта. 

Формирование банка успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик и их 

тиражирование.   



Обеспечение адресного методического сопровождения, 

в т.ч. и для выявления потенциальных участников 

профессиональных конкурсов.  

Осуществление методического сопровождения 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Формирование модели методического взаимодействия 

с другими ОО.  

Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного проекта.  

Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу.  

Обеспечение участия педагогов в публичных 

мероприятиях разных уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 

Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

Обеспечение формирования необходимых 

компетенций у педагога для участия и победы в 

конкурсах. 

Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу.  

Не осуществляется методическое 

сопровождение педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства. 

Обеспечение методического сопровождения и 

подготовки педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в 



конкурсах профессионального мастерства, 

победителей и призеров профессиональных конкурсов 

прошлых лет, педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 

Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу.  

Применение различных видов наставничества: 

виртуальное (дистанционное), в группе, краткосрочное 

или целеполагающее, реверсивное, ситуационное, 

скоростное консультационное, традиционную форму 

(«один на один»).  

Не формируется и не ведется банк 

успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и не 

осуществляется их тиражирование. 

Разработка плана мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению эффективных 

педагогических практик. 

Формирование банка авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик.  

Отсутствие необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в 

конкурсах профессионального мастерства.  

Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 

Разработка для педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, календаря активностей 

(очные и дистанционные конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

Организация участия педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных уровней: 

конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-

классах и т.д. 

Недостаточная работа по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, к 

Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную 

позицию в конкурсном движении, принимающих 



достижению высокого результата. участие в профессиональных конкурсах. 

Осуществление профилактики профессионального 

выгорания педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Информационная поддержка финалистов и 

победителей профконкурсов (билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 

8 Школьный климат 17 из 19 

 

Координация работы в школе и классных коллективах 

по психолого-педагогическому просвещению 

родителей. Выявление родительского актива в школе и 

организации взаимодействия с ним: - родительский 

комитет школы и класса (положение о родительском 

комитете); - организация родительских собраний.   

Рассмотрение вопросов взаимодействия с родителями 

на педагогических советах.  Привлечение для работы с 

родителями школьного психолога (создание уголков 

психологической разгрузки, выявление, обобщение, 

распространение опыта семейного воспитания., 

проведение мероприятий по эмоциональному 

выгоранию. 

9 Образовательная среда 

16 из 19  

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

обучающимися (критический показатель) 

Осуществить информационно-просветительскую и 

разъяснительную работа с педагогическими 

работниками (в том числе через курсы повышения 

квалификации с привлечением квалифицированных 

специалистов), родителями (законными 

представителями) и обучающимися о рисках здоровью 

от воздействия электромагнитного излучения, 

генерируемого устройствами мобильной связи, о 

возможных негативных последствиях и эффективности 

учебного процесса при неупорядоченном 

использовании устройств мобильной связи в 

образовательном процессе.; Разработать  средства 

наглядной агитации по разъяснению порядка 



упорядочения использования устройств мобильной 

связи в образовательной организации для 

педагогических работников, родителей (законных 

представителей) и обучающихся.; Обеспечить 

психолого-педагогическое сопровождение процесса, 

связанного с ограничением использования устройств 

мобильной связи в образовательной организации.; 

Проработать с родителями вопрос коммуникации 

родителей с обучающимися в случае возникновения 

необходимости, внештатной ситуации.; Определить  

круг лиц, организующих выполнение мероприятий с 

обучающимися и их родителями (законными 

представителями) по выработке культуры безопасной 

эксплуатации устройств мобильной связи; Выстроить 

систему работы по ограничению использования 

участниками образовательного процесса устройств 

мобильной связи для образовательных целей. 

Подключение образовательной 

организации к высокоскоростному 

интернету (критический показатель) 

Отсутствие высокоскоростного Интернета; Сбои в 

работе высокоскоростного Интернета; отсутствует 

необходимое оборудование для высокоскоростного 

Интернета; отсутствует или не обновлена 

соответствующая IT-инфраструктура.; недостаточно 

финансовых средств в ОО для улучшения скорости 

Интернета. 

Использование федеральной 

государственной информационной 

системы Моя школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального института 

Разработка ЛА документов по использованию ФГИС 

«Моя школа»; познакомить педагогических работников 

с функциональными возможностями ФГИС «Моя 

школа»; включить в рабочие программы учебных 

предметов виды учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». 



цифровой трансформации в сфере 

образования (критический показатель) 

Функционирование школьного 

библиотечного информационного центра 

Повысить профессиональную компетенцию работника 

библиотеки в организации школьного библиотечного 

информационного центра; Разработка программы 

развития школьного библиотечного информационного 

центра. 

Реализация модели Школа полного дня на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, 

включая пребывание в группах 

продленного дня 

Реализация модели «Школа полного дня»; Отсутствие 

помещений для работы классов-групп или групп, 

организованных из обучающихся одной или 

нескольких параллелей.; Отсутствие спортивных 

площадок, актового и спортивного залов, зала 

хореографии, различных студий и т. д., необходимых 

для организаций дополнительного образования, 

досуга.; Отсутствие помещения для организации 

двухразового горячего питания.; Дефицит педагогов, 

способных организовать и направить послеурочную 

коллективную деятельность детей и подростков. 

 

 

 

 

 

 

 


